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Integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

REPCELAK ES TERSEGE pNKORMANYZATI
TARSULAS

INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK
ELJARASRENDJEROL
SZOLO SZABALYZATA



Integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

A koéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szoléd
370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet, valamint a panaszokrél és a kézérdekll
bejelentésekrél szolo 2013, évi CLXV. tOrvény rendelkezéseinek
figyelembevételével a Répcelak és Térsége Onkormanyzati Tarsulas (a
tovabbiakban: Szervezet] muikddésével Osszefliggd visszaélésekre és az
integritasi, korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval, a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjérél szolo szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az Allami
Szamvevészék csoportos elemzését és moddszertanat figyelembe véve az
alabbiak szerint adom ki.

I.
Személyi hataly

1./ Az utasitas személyi hatalya a Szervezet teljes foglalkoztatotti allomanyara
kiterjed.

2./ A szabalyzat targyi hatalya a Szervezet munkatarsainak tevékenységével
kapcsolatos magatartasara, a mukodésével Gsszefliggésben benytjtott
visszaélésekre és  korrupcidos kockazatokra iranyulé  bejelentések
kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

3./ Az integritds szabalyzat hatadlya nem terjed ki a munkatars azon
magatartasara, amellyel kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijeldlt szerv
jogosult és koételes eljarni, valamint azon koézérdek(i bejelentések fogadasara
és kivizsgalasara, melyek tartalma szerint a Szervezetnek a hataskorébe és
illetékességébe tartozo klilon eljarasnak van helye.

II.
A bejelentett kockazatok és események el6zetes értékelésének
modszertana, a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok
Osszegyijtésének modja

1./ A bejelentett kockazat és események elézetes értékelését az alabbi
modszertanok alapjan kell elvégezni:

- az Allami Szamvevédszék altal lefolytatott Integritds Felmérés,
annak értékelése;

- a Szervezet tevékenységével kapcsolatos kockazatok felmérése és
Osszegyljtése soran az adott tevékenységekkel mindennapi szinten
foglalkozd munkatarsak és vezetdk tapasztalatai is felhasznalasra
kertlnek. A kockazatok felmérését kdvetden az egyes szakteriileteken
beazonositott kockazati tényezdkrdl az ott dolgozé munkatarsak is
megfeleld tajekoztatast kapnak;

- a Szervezet az Integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarél
és mukodtetésérdl szolo szabalyzata, amely a kockazatkezelés
szervezeti céljai elérésével kapcsolatos kockazatok azonositasanak és
elemzésének, valamint a megfelelé valaszok meghatarozasanak
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folyamata, illetve
- a visszaélés-bejelentési rendszer éves feladatterve, eljarasrendje
és fuggelékei szerint.

III1.
Eljarasi cselekmények

1./ Kalénésen a panaszokrol és a kozérdekl bejelentésekrodl szold 2013. évi
CLXV. torvény, az 1j altalanos adatvédelmi rendelet, az informéciés
6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szoléo 2011. évi CXII
térvény, valamint a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyadé jogszabaly eltéré
rendelkezései hianyaban jelen szabéalyzat rendelkezései iranyaddk az alabbi
esetekben:

a) a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertana,
b) a bejelentés kivizsgalasdhoz szlikséges informaciok OsszegyUjtésének
modja,

c) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyai,

d) a vonatkozoé dokumentumok atvizsgalasédnak szabalyai,

e) a szervezeti integritast sérté események elharitasahoz szikséges
intézkedések,

) az alkalmazhato jogkévetkezmények,

g) a bejelentd szervezeten bellili védelmére, illetve elismerésére, valamint a
vizsgalat eredményérol vald tajékoztatasara vonatkozoé szabalyok és

h) a szervezeti integritast sérté események bekdvetkezésének megeldzésére
kialakitott eljarasi szabalyok alkalmazasanak esetében.

2./ A Szervezet vezetdje a jogszabalyokban és a szabalyzatokban (iratkezelési,
adatvédelmi, a Szervezet Integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasardl és
mukddtetésérdl sz6lé szabalyzat, stb.) foglaltak szerint, az alabbiak alapjan
biztositja a szervezeten belll a szervezeti integritast sértd €s a korrupcios
kockazatokra vonatkozé bejelentések (a tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval
és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat, a bejelentett kockazatok €és
események elézetes értékelésének modszertanat.
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A Szervezet vezetdje kuildondsen az alabbi szempontokat mérlegeli:

| “Lagy" kontrollok SR Speclahs korrupcloeilenes-:'“-'-
(Onkent vallalt kontrollok) i rendszerek es eljarasok

e Osszeferhetetlenseg_ szabalyoz 52 o
- _Kulso : szereplokke Valo

rendszer mukodtetese

3./ A bejelentéseket (panasz, koézérdek(i bejelentés) a bejelenték széban,
irasban, és elektronikus titon is megtehetik.

A bejelentést az alabbi szempontok alapjan kell értékelni:

a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik],
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
c} a bejelentés igényel-e slirgds intézkedést.

Amennyiben a szervezet —muUkdodésével Osszefliggd  visszaélésekre,
szabalytalansagokra és integritasi, valamint korrupciés kockazatokra
vonatkozé bejelentésekben foglalt adatok, informaciok megalapozzak a
vizsgalat lefolytatasat, ugy egy vizsgalati terv keretei kdzt meg kell tervezni
annak menetét.

A vizsgalati terv altalanos tartalma az alabbi tényezékbdl allhat:

- a vizsgalati cselekmények, intézkedések megnevezése;

- azok tartalmi Osszetevdi;

- az egyes vizsgalati cselekmények, intézkedések sorrendje, végrehajtasuk
helye, ideje, (idépontja, idétartama, hatarideje);

- a vizsgalati cselekményben részt vevok (értesitenddk) felsorolasa;

- a végrehajtasért felelés(0k) megnevezése;

- a tervben foglaltak elékészitése és végrehajtisa érdekében  sziikséges
feltételek meghatarozasa, €s e feltételek biztositasanak maodja;

- az esetlegesen felmertild rendkiviili kértiilmények megnevezése.

A vizsgalati tervet, valamint az abban foglaltakat a szervezet vezetdje (a
szervezet vezetGjének érintettsége esetén az iranyitd szerv vezetdje/tulajdonosi
joggyakorlé) hagyja jova.
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Az cljarasra jogosult a panaszost vagy a kozérdeki bejelentét meghallgatja, ha
azt a panasz vagy a kozérdek( bejelentés tartalma sziikségessé teszi.

A bejelentés kivizsgalasahoz szikséges informacick OsszegyUjtése, a
vonatkozé dokumentumok Aatvizsgalasa az érintett folyamatgazda
kotelezettsége. A folyamatgazdat érint6 bejelentés esetén a bejelentés
kivizsgalasdhoz szilikséges informacick Osszegyljtése, a vonatkozo
dokumentumok atvizsgéalasa a Szervezet vezetdjének a feladata.

Az érintettek meghallgatisa, jognyilatkozataik rogzitése, az ezzel kapcsolatos
technikai feltételek biztositasa a folyamatgazda feladata. A folyamatgazdat
érinté bejelentés esetén az érintettek meghallgatasa, jognyilatkozataik
rogzitése, az ezzel kapcsolatos technikai feltételek biztositasa a Szervezet
vezetéjének feladata.

A Szervezet vezetéjét érinté bejelentés esetén az iranyitd szerv
vezetdjét/tulajdonosi joggyakorld személyét haladéktalanul értesiteni kell, aki
az értesitést kovetdéen haladéktalanul intézkedik a bejelentés kivizsgalasahoz
sziikséges informacidk Osszegylijtésérdl, a vonatkozé dokumentumok
atvizsgalasarol, az érintettek meghallgatasarol, jognyilatkozataik rogzitésérol,
az ezzel kapcsolatos technikai feltételek biztositasarol.

A személyes meghallgatasrol jegyzékonyv késztil, amelynek tartalmaznia kell:

a) meghallgatas helyét, idépontjat;

b) a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo
adatokat;

c) a meghallgatott milyen minéségben van jelen;

d) a meghallgatas targyat;

e) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

1) a jegyzOkdonyv bejelentével valdé ismertetésének tényét és a
jegyz6kdnyvben foglaltakkal vald egyetértésére vonatkozé nyilatkozatot;

g) a meghallgatason résztvevdk alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan térténd kezeléseét.

A tényallas tisztazasat kévetSen a szervezet vezetje oOsszefoglald jelentést
készit.

Az Osszefoglalo jelentés tartalmazza:

a) a bejelentés révid dsszefoglalasat,

b} a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
c} a vizsgalat nélkil lezarhaté tigyek esetében a vizsgalat mellézésének
okait,

d} az eljaras soran figyelembe vett, illetve melléz6tt adatokat,
bizonyitékokat,

e) az eljaras alapjan megéallapitott tényeket,
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f) az ugy lezardsdhoz sziikséges intézkedésekre vonatkozoé javaslatokat.

A Szervezet vezetdje a szervezeti integritast sérté események elharitasahoz
sziikséges intézkedéseket a vonatkozo jogszabalyok, kiiléndsen a panaszokrél
és a kozérdekl bejelentésekrsl szolo 2013, évi CLXV. térvény rendelkezései
alapjan koteles megtenni.

A BSzervezet vezetlje a szervezeti integritast sértd események kapcsan
alkalmazhaté jogkévetkezményeket a vonatkozé jogszabalyok alapjan kételes
megtenni.

A Szervezet vezetdje a szervezeten bellili bejelentd személyes adatait zart
médon kezeli.

A panaszt €s a kozérdekl bejelentést - ha tdérvény eltéréen nem rendelkezik -
az eljarasra jogosulthoz torténd beérkezésétdl szamitott harminc napon bell
kell elbiralni.

Ha az elbiralast megalapozé vizsgalat el6relathatélag harminc napnal
hosszabb ideig tart, errdl a panaszost vagy a kdzérdek(i bejelentdt - az elintézés
varhaté iddépontjanak és az eljaras meghosszabbodasa indokainak egyidejii
kozlésével - tajékoztatni kell.

Az eljarasra jogosult a vizsgalat befejezésekor - a mindsitett adat, illetve
torvény alapjan TUzleti, gazdasagi vagy egyéb titoknak minéstildé adat
kivételével - a megtett intézkedésrdl vagy annak mellézésérdl - az indokok

megjelélésével - a panaszost vagy a koézérdekli bejelentét haladéktalanul
értesiti.

Az irasbeli értesités mellézhetd, ha a panasz vagy a kbzérdekl bejelentés
elintézésérél a panaszost vagy kézérdek(l bejelentét szoban tajékoztattak, aki
a tajékoztatast tudomasul vette.

A Szervezet vezetdje a szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének
megelézésére, valamint a bejelentett kockazatok és események eldzetes
értékelése érdekében belsé kontrollrendszert alakit ki és biztositja annak
muikodesi feltételeit.

A Szervezet vezetdje felelés a belsé kontrollrendszer keretében - a szervezet
minden szintjén érvényesulé - megfeleld

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d} informacids és kommunikéacios rendszer, és

e} nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miuikddtetéséért és
fejlesztéséért.
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4./ A Szervezet vezetdje a Szervezethez benyujtott integritds bejelentésekrol
kizardlag lokalis modon, elkillénitetten mtikéddé szamitégépen, évenkénti
nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti bontasban:

a) sorszam,

b) beérkezes ideje,

c) beérkezés/bejelentés modja,

d} érkeztetdszam, iktatdészam vagy egyéb azonosito,

e) bejelentd neve, elérhetésége (amennyiben rendelkezésre all),

f) bejelentés targya,

g) érintett szervezeti egység vagy személy,

h) bejelentés alapjan megtett intézkedés leirdsa, ideje, iktatészama, illetve
az Ugy lezarasanak oka, ténye,

i} bejelentéd tajékoztatasanak ideje, mobddja, iktatészama vagy a
tajékoztatas mellézésének oka,

j) megjegyzés.

A bejelentéssel Osszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskériien a
Szervezet vezetbje, a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai
tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a
nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.

Ha a kézérdekl bejelentés természetes személyre vonatkozik, az Infotv. 15. §
(1) bekezdése alapjan e természetes személyt megilletd, a személyes adatairdl
valo tajékoztatashoz valoé joga gyakorlasa soran a kézérdekil bejelentd
személyes adatai nem teheték megismerhetévé a tajékoztatast kérd személy
szamara.

5./ A Szervezet évente két alkalommal — a 3-4. sz. fiiggelékek alapjan -,
legkésébb november 30. napig — kiilénés, de nem kizarélagos figyelemmel az
Allami Szamveviszék esetleges relevans csoportos elemzéseire, valamint a
Szervezet integralt kockazatkezelés eljarasrendjérdl sz6lo szabalyzatara -
elézetesen felméri és értékeli a Szervezet mutikddésével kapcsolatos
korrupciés kockazatokat. Nagyon magas korrupcios kockazati (21-25 pont)
érték esetén azonnali intézkedés, valamint klilén korrupcio megeldzési éves
intézkedési terv készitése is sziikséges.

6./ A korrupcié megelézési éves intézkedési terv végrehajtasat és annak
eredményeit a Szervezet vezetdjének nyilvanos integritasjelentésben kell
osszefoglalnia.

Az elézd bekezdések szerinti feladatok teljesitésének biztositdsa - a feladat
atruhazasara valé tekintet nélkll — a Szervezet vezetdjének atruhazhatatlan
személyes feleléssége.
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IV.
A Szervezet munkatarsanak kozremiikédése

1./ A Szervezet munkatarsa jogszabalyban rogzitett eljarasban ugyfélnek,
panaszosnak vagy az eljarasban résztvevdé mas személynek nem mindstilé,
szervezeten  kivili  személlyel (a  tovabbiakban: érdekérvényesitd)
feladatellatasa soran vagy feladatellatasahoz kapcsoléddéan csak felettese
elézetes tajékoztatasat kovetdéen talalkozhat. A szervezet munkatarsa
ajandékot, utazast (meghivas), egyéb elénybket - eltéré rendelkezések
hianyaban - csak ellenérdekt Ugyfél hianyaban, partatlan, elfogulatlan
eljarasa alapjan, jogtalan elényokhéz nem jutva, felettesének irasbeli
hozzajarulasa alapjan, az abban meghatarozott értékhatarig fogadhat el.

2./ A tajékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesité és - ha van ilyen -
az altala képviselt szervezet nevére, a talalkozo céljara, idépontjara és helyére.
Amennyiben a munkatars a talalkozoval kapcsolatban a Szervezet integritasat
veszélyeztetd kockazatokra vonatkozo informacidval rendelkezik, ezt koteles
irasban felettese tudomasara hozni.

3./ A felettes jogosult a munkatars érdekérvényesitével vald talalkozasat
megtiltani, vagy harmadik személy jelenlétéhez kétni. A Szervezet vezetdje a
Szervezet munkatarsai szamara az érdekérvényesitokkel vald talalkozast
normativ utasitasban is megtilthatja, korlatozhatja vagy harmadik személy
jelenlétéhez kotheti.

4./ A Szervezet vezetdje évente koteles attekinteni az iranyitasa alatt allo
munkatarsak  érdekérvényesitékkel  valo talalkozasara  vonatkozo
informacidkat, felmérni az ezzel kapcsolatos kockazatokat, és az intézkedési
tervben megtenni az esetleges kockazatok kezeléséhez szlikséges
intézkedéseket.

5./ Jelen szabalyzat 3-4. sz. flggelékeinek alkalmazasaval a szervezeti
tevékenységben rejlé korrupcios veszélyeztetettség elozetes kockazatbecslését
6 havonta el kell végezni.
V.
Zaro rendelkezések

1./ Jelen Szabalyzat 2020. januar 20. nappal 1ép hatalyba.
2./ A Szabalyzat elkészitésért és végrehajtasaért a Szervezet vezetdje a felelds.

Kelt: Répcelak, 2020. januar 20.

............................................
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Megismerési zaradék:

1. sz. melléklet

Alairasommal igazolom, hogy a Répcelaki Kézds Onkormanyzati Hivatal

muikodésével

Osszefliggd visszaélésekre

és

az integritasi,

korrupcios

kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasarél és kivizsgalasardl, a
szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjérdl szolo
szabalyzatban foglaltakat megismertem, betartdsat ram nézve kotelezének

ismerem el:

Név Munkakor/Beosztas Datum Alairas
dr. Kiss Julianna jegyzo 2020. januar 20. t;fm fo r
Bérondyné Nagy RKOH - aljegyzo 2020. januar 20. gf;f‘“ [
Aniko 1 4
Egyed Krisztina RKOH - pénziigyi 2020. januar 20. A
CSOp.VEZ. %W_/I
Mérgesné Stampf RKOH - beruh., 2020. januar 20. L( [ ]
Ildiké telep.liz.csop. vez. <
Nagy Attilané RKOH - beruh., 2020. januar 20. “‘0 = \
telep.liz.csop. Uigyint. 5 f\, \
Németh RKOH - hivatalsegéd 2020. januar 20. ﬁ——’
Henrietta
Csoka Géza RKOH - pénziigyi 2020. januar 20. C‘/ _%\(A———
ugyintézo < ]
Berki Adrienn RKOH - pénziigyi 2020. januar 20.
Gigyintezo o
Kéri Erika RKOH - pénztaros, 2020. januar 20. C
munkatigyi ligyint. %ﬁj nf/_}
Szah6-Kosa Maria RKOH - adocsop. vez. 2020. januar 20. | ¥
Horvath Raména RKOH — adocsop. 2020. januar 20. Wy\ @CL.\L‘}O\
ugyintézo
Kovacsné Ori RKOH - titkarsagi 2020. januar 20. .
Zsuzsanna ligyintézo Fa-d e
Csukané Szabo RKOH - tigykezelé 2020. januar 20. |
Elvira Q_W
Finta Brigitta | RKOH — szoc. tigyintézo 2020. januar 20. 5’4_/
Molnar Krisztian RKOH - beruh., 2020. januar 20. 2 [ 2
Imre telep.liz.csop.ligyint. ¢ %14 9/63(“'
Kissné Simon RKOH - ig tigyintézé 2020. januar 20. M R,
Ménika heh Ko Jéﬂgﬂt&x
Agostonné RTOT - védénéd 2020. januar 20.
Bognir Anita 74 47 s
Takics Marta RTOT - védéné 2020. januar 20. |\ W T
e ¢
Csorba Ferencné RTOT -technikai dolgozo 2020. januar 20. |
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2. sz. melléklet

Fogalomjegyzék

Bels6 kontroll koordinator: a Bkr. 7. § (4) bekezdése alapjan az integralt
kockazatkezelési rendszer koordinalasara kijeldlt szervezeti felelés.

Belso kontrollrendszer: a szervezeti célok megvaldsitasat segité eszkozdk
Osszessége. Egymasra ¢plld és egymast kiegészitd elemei a kontrollkdérnyezet,
az integralt kockazatkezelési rendszer, a kontrolltevékenységek, az
informaciés- és kommunikaciés rendszer, valamint a monitoring.
Buncselekmény: a Btk. altal szankcionalt cselekmény.

Bizonytalansag: j6vébeni eseményekkel kapcsolatos informacidhiany.
Csoportfacilitator: csoporton beliili folyamatok segitéje.

Csoportmunka: transzformativ valtozas elérésére iranyulé beavatkozasi
stratégia.

Dialégus: olyan csoportos kommunikaciés mod, amelyben minden csoporttag
véleményet komolyan veszik és megfontoljak. A konszenzushoz vald eljutas
eléfeltétele.

Egyenes szandék: olyan magatartas, melynek kévetkezményeit tantisitéja
kivanja.

Ellendérzési nyomvonal: a telepiilési Onkormanyzat/ koéltségvetési
szerv/gazdasagi tarsasag mukodési folyamatainak szoveges, tablazatokkal
vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiléndsen a
felelésségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési
folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.
Eshetdleges szandék: olyan magatartas, melynek kdévetkezményeibe
tanusitéja belenyugszik.

Etikai vétség: valamely etikai kodex — példaul a Magyar Kormanytisztviseldi
Kar Hivatasetikai Kédexe vagy a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatasetikai
Kodexe — altal szankcionalt cselekmény.

Facilitator: folyamatsegité.

Fegyelmi vétség: foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyozd térvény altal
szankcionalt cselekmény.

Folyamat: a szervezet altal végrehajtott tevékenységsor. Altaldban technikai
valtozasokat létrehozo folyamatokat értlink alatta, de vannak transzformativ
valtozasokat létrehoz6 folyamatok is.

Folyamatfacilitdtor: a szervezeten beliili - transzformativ valtozasra iranyuld
— folyamatok segitéje.

Folyamatgazda: az adott folyamatleirds létrehozasaért felelés személy, aki
altalaban is felel a folyamat kialakitasaért, dokumentalasaért és fejlesztéséért.
Folyamatleiras: a folyamattal kapcsolatos &sszes lényeges informacio,
valamint a folyamatba tartozd tevékenységek lépésenkénti leirasa.
Folyamatmenedzser: folyamatmenedzsment feladatokat ellaté szakember.
Tébbek kéz6tt szervezi a szervezeti folyamatok azonositasat és leirasat is.
Folyamatmenedzsment: a szervezeti folyamatok és a szervezet allandoé
hozzaillesztése a kiilsé igényekhez és a tagabb értelemben vett kdrnyezeti
elvarasokhoz.

Folyamattérkép: a szervezeti célok, valamint a szervezeti f{6- és
részfolyamatok egymas  kozotti  kapcsolatrendszerének — leirasa  €s
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szemléltetése.
Fofolyamat: a szervezet altal végzett tevékenységek legnagyobb csoportjai,
altaldban szervezeti - kllsé és belsé - funkcidkkal azonosithaté.

Folyamatabraban altalaban nem lehetséges megjeleniteni.

Gondatlansag: olyan magatartas, melynek lehetséges koévetkezményeit
tanusitdja elére latja, de kénnyelmiien bizik azok elmaradasaban, vagy a
kévetkezmeényeket azért nem latja elére, mert a téle elvarhatd figyelmet vagy
koriltekintést elmulasztja.

Hanyag  gondatlansag: olyan  magatartas, melynek lehetséges
kovetkezményeit tanusitéja azért nem latja eldére, mert a téle elvarhatd
figyelmet vagy kdrtiltekintést elmulasztja.

Hatosagi eljaras: Vonatkozd jogszabaly szerinti eljaras.

Hianyossag: valamely kévetelménynek vagy elvarasnak vald meg nem felelés.
Informicités és kommunikacids rendszer: a szervezeten beltili vertikalis és
horizontalis, valamint formalis és informalis, informéacids (egyiranyu) és
kommunikaciés (kétiranyl) informacidétovabbitasi csatornak rendszere.
Integralt kockazatkezelési folyamat: az integralt kockazatkezelési rendszer
muikddése.

Integralt kockazatkezelési intézkedési terv: az integralt kockazatkezelési
folyamat eredményeként létrejévé kockazatkezelési intézkedési terv, amely a
szervezet céljaival kapcsolatos valamennyi olyan kockazat kezelését magaban
foglalja, amelyek kezelése a szervezet kockazati ttréshatarara tekintettel
indokolt.

Integralt kockazatkezelési rendszer: ifolyamatalapti kockazatkezelési
rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére kiterjed, egységes
modszertan és eljarasok alkalmazasaval, a szervezet célkitlizéseinek és
értékeinek figyelembevételével biztositja a szervezet kockazatainak teljes kért
azonositasat, azok meghatarozott kritériumok szerinti értékelését, valamint a
kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban
foglaltak nyomon kdvetését.

Integritds: személyes vagy szervezeti integritas. Altalaban szervezeti
integritast értlink alatta.

Integritas tandcsadod: a hivatali szervezet vezetdje altal az integritasi és
korrupcits kockazatok kezelésében vald tAmogatasra és az integritasiranyitasi
rendszer és a belsé kontrollrendszer egyes elemei mukodtetésének
koordinalasara kijelélt, megbizott, foglalkoztatott személy.

Integritasi és korrupcios kockazatok felmérése: az eldirt kockazatielméres.
Az integritasfejlesztési ciklus eleme.

Integritasi és korrupcidos kockazatok kezelésére szolgilé intézkedési
terv: az eléirt intézkedési terv. Az integritasfejlesztési ciklus eleme.
Integritasi kockazat: a teleptilési Onkorméanyzat/kéltségvetési
szerv/gazdasagi tarsasag célkittizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd
visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehetdsége.
Integritasjelentés: az eldirt jelentés, amely az integritasi és korrupcids
kockézatok kezelésére szolgald intézkedési terv végrehajtasat és eredményeit
foglalja dssze. Az integritasfejlesztési ciklus eleme.

Integritasiranyitasi rendszer: az iranyitasi és vezetési rendszer funkcionalis
alrendszere, amely az integritds alapt miikédés megteremtésében részt vevo
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személyek és csoportok tevékenységének Gsszehangolasaval, a Bkr.
szerinti kontrollkornyezethez illeszkedve biztositja a szervezeti kultara
egységét az értékek, elvek, célkittizések és szabalyok meghatarozasa, a
kovetéstikhoz szlikséges utmutatds és tanacsadas, a megielelés nyomon
kovetése és sziikseg esetén kikényszeritése Gtjan.

Interja: két vagy tébb ember beszélgetése, melynek célja, hogy az interju
készitéi az interju alanyatdl informaéaciokat nyerjenek egy meghatarozott
témakdrben.

Intézkedeési terv: ha a szévegkdrnyezetbdl mas nem kovetkezik, az integritasi
és korrupciés kockazatok kezelésére szolgalé intézkedési terv.

Kérdoiv: adatgytjtési eszkdz, amely az adatkézlék valaszainak rogzitésére
szolgal, altalaban strukturalt, elére rogzitett kérdéssorok mentén.

Kihatas: annak a hatéasnak a mértéke és iranya (negativ vagy pozitiv), amelyet
egy esemeény bekovetkezése a szervezeti célok elérésére gyakorol.
Kiscsoportos beszélgetés: egyszeri moderalt brainstorming a kockézatok
azonositasa érdekében.

Kitettség: a valdszinliség és a kihatas - valamilyen moédon - egyesitett
mértéke.

Kockazat: a jovében valamilyen valdszinliséggel bekovetkezé esemény, ami
bizonyos mértékben, negativ vagy pozitiv irdnyban befolyasolja a szervezeti
célok elérését.

Kockazati tényezo: kockazat okaként azonosithaté kértilmény.

Kockazati wuniverzum: a szervezeti kockazatkezelés szempontjabél
jelentéséggel biré dolgok Osszessége. Gyakorlatilag a folyamattérképpel
azonos.

Kockazatkezelési intézkedési terv: az azonositott, és a kockéazati
tGiréshatart meghaladé kockazatokkal szembeni valaszintézkedések
dsszessége. Altaldban az integralt kockazatkezelési rendszer keretében
elkészitett integralt kockazatkezelési terv.

Kockazatkezelési rendszer: mechanizmusok rendszere, amelyek lehetévé
teszik a szervezet tevékenysége alapjan kialakitott célokra hatoé negativ
hatasok vagy lehetéségek felismerését, elemzését és kezelését. Altaldban
integralt kockazatkezelési rendszert értliink alatta.

Kockiazatkezelési stratégia: egyes kockazatokkal kapcsolatos, tudatosan
valasztott magatartas.

Kockazatmenedzser: a kockazatok kezelésének szervezéséért felelés személy.
Kockazati tiiréshatar: a kockazati kitettségnek az a szintje, amely felett a
hivatali szervezet vezetdje mindenképpen valaszintézkedést kivan tenni a
felmertlé kockazatokra.

Konszenzus: egyctértés vagy megegyezés egy adott csoport tagjai kézott. A
konszenzushoz vald eljutas azzal jar egyitt, hogy minden egyes csoporttag
véleményét komolyan veszik és megfontoljak.

Kontrollkornyezet: a vezeték és alkalmazottak belsé kontrollokhoz vald
viszonyanak, tudatossaganak kiils6é szemléld szamara megfigyelheté jelei. A
kontrollkdérnyezet magaban foglalja az egyéni és szervezeti integritas
fejlesztését, az etikai értékeket, az érintettek szakmai kompetencidjat, a
szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a felelésségi korok kijelolésének,
a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabba
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a vezetdk vezetési tevékenységének mindségét. Beletartoznak ugyanakkor a
szervezet tevékenységét szabalyozoé intézkedések, a szabalyozdk rendszere és
a szervezetet leiré dokumentumok is.

Kontrolltevékenység: mindazok az eljarasok, amelyek biztositjak, hogy a
vezetés altal megfogalmazott célok €s elvarasok végrehajtasra kertiljenek, és
az azokat veszélyezteté kockazatokat a tevékenység soran a szervezet kezelje.
A kontrolltevékenységek a kockazatok kezelésének eszkozei.

Koordinacid: a szervezet tagjai cselekvésének 6sszehangolasa.

Korrupcid: az integritas hianya.

Korrupciés cselekmény: olyan szervezeti integritdst sérté cselekmény,
amelyet a Btk. is szankcionéal.

Korrupciés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupciés
cselekmény bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.

Kézérdekii bejelentés: olyan korlilményre iranyuld figyelemfelhivas, amely
kértlmény orvoslasa vagy megsziintetése a kfzosség vagy az egész tarsadalom
érdekét szolgalja. A kbzérdekil bejelentés javaslatot is tartalmazhat.
Lehetoség: a szervezeti célok elérése szempontjabél pozitiv kihatasu kockazat.
Monitoring: nyomon koévetési mechanizmusok rendszere, amely Ilehetdvé
teszi, hogy a folyamatok és a belsé kontrollrendszer folyamatos megfigyelés és
értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tud
reagalni a valtozd kiilsé és belsé kortulményekhez.

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsztiintetésére
iranyul, és elintézése nem tartozik mas — igy ktillénoésen birésagi, kdzigazgatasi
— eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat.

Probléma: a szervezeti célok elérését mar jelenleg is akadalyozé kortilmeény.
Részfolyamat: egy fo6folyamatba tartozd, elkilonilé eredménnyel jard,
egymashoz kapcsolodo tevékenységek lancolata. Minden esetben lehetséges
folyamatéabraval abrazolni.

Szabalysértés: a Szabs. tv. altal szankcionalt cselekmeény.

Szabalytalansag: a szervezeti integritast sértdé esemény korabbi elnevezése.
Szandékossag: olyvan magatartas, melynek koévetkezményeit tantusitoja
kivanja, vagy e kovetkezményekbe belenyugszik.

Személyorientalt koordinacié: egyrészt személyes hatasgyakorlas méasokra
egy cél iranti kozbs erdfeszités érdekében, masrészt a kdzbs értékek €s célok
folyamatos kimunkaldsa és a koérGilményekhez igazitdsa. Az angol
sLeadership” kifejezésnek megfeleltethets.

Személyes integritas: egy személynek az altala vallott értékeknek megfeleld
viselkedése.

Szervezeti integritas: a szabalyszer(, a szervezet vezetéje és az iranyitd szerv
altal meghatarozott célkitGizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
muikddése.

Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a
szervezetre vonatkozé szabéalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozdtt a
vezetd és az iranyité szerv altal meghatarozott szervezeti célkitizéseknek,
értékeknek és elveknek megfelelé mukodéstd] eltér.

Szervezeti integritdst sérté eseményre vonatkozd bejelentés: olyan
kozérdek(l bejelentés, amely az adott szervezet integritdsat sértd eseményre
vonatkozik.
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Szervezeti kultara: a szervezetben megjelend értékek, attitidok, szokéasok,
vélekedések, hiedelmek Osszefliggd rendszere, amelynek kozvetve és
kozvetetten tapasztalhatd részei (nyilvanvald és rejtett, nehezen felismerhetd
elemel) is vannak.

Technikai valtozas: olyan szervezeti valtozas, amely a szervezet mukodési
moédjat érdemben nem valtoztatja meg, csak valamely részelem korrekcidjat
célozza. Technikai valtozas esetében valamilyen valtozas van a szervezetben,
de maga a szervezet valdjaban nem valtozik.

Technikai koordinacio: jellemzéen formalizalt, dokumentalt eszkoézbkkel
torténd szervezeti koordinacié.

Transzformativ valtozas: olyan szervezeti valtozas, amely érdemben
valtoztatja meg a szervezet mukodési modjat. Transzformativ valtozas
esetében maga a szervezet is valtozik.

Tudatos  gondatlansag: olyan magatartds, melynek lehetséges
koévetkezményeit tantsitéja elére latja, de kénnyelmilen bizik azok
elmaradasaban.

Valoszinliség: egy esemény bekdvetkezésének esélye.

Veszely: a szervezeti célok elérése szempontjabdl negativ kihatasu kockéazat.
Vezetdi nyilatkozat: a Bkr. 11. § (1) bekezdése altal eldirt, a Bkr. 1. melléklete
szerinti, a belsé kontrollrendszer miikddésérél szolé vezetdi nyilatkozat.
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3. sz. melléklet

Korrupcioé megel6zési intézkedési terv

A szervezet megnevezése:

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az intézkedés Korrupcid megelézést
mtézlcedési terven beliili sorszama:

Az intézkedés {feladat) megnevezése:

A feladat - esetleges - munkaterven
beliili azonosité szama:

A feladat eredete {jogszabalyi rendelkezés,
eseti utasitas, egyéb):

A feladat végtermeéke:

Az eredmény melyik célkittizés
megvalositasat szolgalja:

A szervezeten belili felelds:

A végrehajtasban kézremiikodéd
munkatarsak szama:

Kilsé
kézremiikodd/ szervezet / minisztérium:

Hataridé:

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Felulvizsgalat iddpontja:

Egyéb {megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvaldsitasa
Osszességében varhatéan mennyire
bonyolult, eréforras-igényes és
kockazatos?

kevéssé - kdzepesen — nagyon

Az intézkedés megvaldsitasa varhatéan
milyen mértékben erdsiti az integritast?

kevéssé — kizepesen ~ nagyon
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4. sz. melléklet

Korrupcié megeldzési intézkedési terv integritasjelentése

Az integritasjelentés a korrupcié megelézési intézkedési terv intézkedési sablonjat
koveti, ahhoz hasonléan intézkedéseként kell kitdlteni. Teljes egészében tartalmazza
az intézkedési tervi sablon mez6it, azonban Gjabb mezékkel egésziti ki azokat.

A szervezet megnevezése:

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az intézkedés korrupcié megelézési
intézkedési terven belilli sorszama:

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A feladat - esetleges - munkaterven
bellili azonositdé szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés,
eseti utasitas, egyéb):

A feladat végterméke:

Az  eredmény melyik célkitizés
megvaldsitasat szolgalja:

A szervezeten beliili felelés:

A végrehajtasban kézremiikédoé
munkatarsak szama:

Kiilsé
kozremiik6dé/ szervezet/ minisztérium:

Hataridé:

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Feltiilvizsgalat idépontja:

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvaldsitasa kevéssé — kbzepesen — nagyon
Osszességében varhatéan mennyire
bonyolult, eréforras-igényes és
kockazatos?

Az intézkedés megvaldsitasa varhatéan kevéssé - kizepesen — nagyon
milyen mértékben erdsiti az
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integritast?

Melyik évre vonatkozik az
integritasjelentés?

Az intézkedés megvaldsitasa:

még nem valdsult meg
részben megvaldsult

teljes egészében megvalosult

Az intézkedés megvalositasanak
kifejtése:

Indokolt-e az intézkedés
megvaldsitasanak folytatasa
kovetkezo évben? Ha nem, miért?

Az intézkedés megvalositasa soran
felmeriilt nehézségek:

Az intézkedés soran kialakitott, mas
szervek szamara is ajanlhatd jo
gyakorlatok:

Visszatekintve az intézkedés
megvaldsitisa 6sszességében
mennyire bizonyult bonyolultnalk,
eroforras-igényesnek és
kockazatosnak?

kevéssé — kdzepesen — nagyon

A jelentés készitésekor az intézkedés
milyen mértékben latszik erdsiteni az
integritast?

kevéssé — kOzepesen — nagyon
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1. sz. fiiggelék

Feljegyzés
a 20..... évi belsé szabalyzatok/szabalyozottsag folyamatos feliilvizsgalatarol,
a belsd kontrollrendszer mitkddéséral
Az éllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szoldo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13.§ (4a) bekezdés, a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, az ellenérzési nyomvonalrél széloé szabalyzatban
foglaltak, valamint az ASZ vonatkozo segédlete (Onteszt) alapjan, a nyomon kdvetési rendszer
keretében a ... szervezet alabbi bels6 szabéalyozottsdganak/szabalyzatainak feliilvizsgélata, azaz
m az alapito okirat;
m a szervezeti és mikodési szabalyzat (SzMSz) és mellékletei;
m az ligyrendek;
m a belsé szakmai €s pénziigyi szabalyzatok;
m az utasitasok;
m a folyamatleirasok;
m az ellendrzési nyomvonalak;
m a munkakori leirasok;

m utmutatok, kézikonyvek.

a vonatkoz6 jogszabalyok és a mindenkori, hatalyos szervezeti felépités alapjan a ........ évben
folyamatosan feliilvizsgalatra kertiltek.

Kelti 20 .o BV AeCemMbBET wonwussiiss nap
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2. sz. fiiggelék

A szervezeti tevékenységben rejlo
korrupcios veszélyeztetettség kockazatbecslése a
korrupcios kockazatok azonositasa érdekében, kiillonos
tekintettel partnerek osszeférhetetlenségének és
atlathatésaganak szerzédéskotést megel6zo ellenorzésére,
gazdasagi vagy egyéb érdekeltség vizsgdlatira
L Jogi személy szerz6dé fél
Jogi személy szerzédd fél meve: ........ ...
Jogi személy szerzddé fél székhelye: ....................
CegiegyzE€KRszZAMIA: .. ... e
AdOSZAIMIA: ... e nen
Atlathatosagi nyilatkozat Kelte: ............cc...ocooviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee,
atlathatosagi nyilatkozata alapjan az aldbbiakat dllapitottam meg.
II./ Természetes személy szerzodo fél

Természetes személy szerzddd félmneve: . ...
Természetes személy szerzodd fél lakéhelye: ........ ...,

Termeészetes személy adGszama: ......... ...t

megbizasra irdnyadd jogszabalyban foglaltak szerinti Osszeférhetetlenségre vonatkozé
nyilatkozata alapjan az aldbbiakat 4llapitottam meg.

II1./ Természetes személy foglalkoztatott
Természetes személy foglalkoztatott neve: ...
Természetes személy foglalkoztatott lakéhelye: ...
Természetes személy foglalkoztatott adoszama: ...,

a foglalkoztatdsra iranyado jogszabalyban foglaltak szerinti Gsszeférhetetlenségre vonatkozo
nyilatkozata alapjan az alabbiakat dllapitottam meg,



Integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

Jellemzo
tulajdonsagok

Kategoria Tevékenység Nagyon Magz}s Kozep | Alaes | Nincs
magas |kockaz| o ony | kocka

kockaz | g4¢ ] ;
at kocka | kocka | zat

zat zat *X

FRAXKX | x| mxxx *XX

Kozfeladat
ellatasa

Szerzddések kdzbeszerzések

beszerzések

visszterhes szerzi-
dések

ingyenes
szerzOdések

Kifizetések tamogatasok

juttatasok, segélyek
maganszeme-
lyeknek

munkahelyi
juttatasok

Engedélyezés engedélyek

jovahagyasok

igazolasok

Szabalyalkotas foalalkoziatas
(amelyeknek
tartalma)

syamwvitel

ailombézinetas

Jogalkalmazas iranyitas

feHigyelet

ellendrzés




Integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

Jellemzé tu- Tipus Tevékenység
lajdonsagok
Informacid személyes adatok
védelme
beszamoltatasi
rendszer
iratkezelés
Pénz pénzre szolo kdvete-
Kéztulajdon 1és kezelése
kezelése

portfolié menedzs-
ment
készpénz kezelése

prémiumok, kdltség-
térités, bonuszok,
személyi juttatasok
Javak vétel / eladas
(ingd, ingatlan) | vagyongazdalkodas

Megjegyzés: * XXXXX nagyon magas kockazat, XXXX magas kockazat, XXX ~ kdzepes
kockézat, XX — alacsony kockazat, X — nincs kockazat (,nincs kockazat” kivételével az
integralt kockdzatkezelési rendszer szabalyai szerint kell eljarni. ,nincs kockazat”
esetében kockazat azonositasa, értékelése és intézkedési terv/megeldzési intézkedési terv,
integritisjelentés megfogalmazasa, illetve egyéb kiilon intézkedés és szabilyozas nem
indokolt.)

A szervezeti tevékenységben rejlé korrupcios veszélyeztetettség kockéazatbecslését 6 havonta el
kell végezni.

Kelt:
Szervezet vezetdjének

alairasa



Integritast sértdé események kezelésének eljarasrendje

A szervezeti tevékenységben rejlo

3. sz. fiiggelék

korrupcids veszélyeztetettség kiilon kockdzatbecslése a

korrupcios kockazatok azonositasa érdekében, kiillonos

tekintettel az érdekérvényesitokkel valo talalkozasra
(A szervezet egészét érinto dsszesito értékelés)

Jellemzd
tulajdonsagok

Kategéria

Tevékenység

Nagyon
magas
kockaz

at

FRXXXX

Magas
kockaz
at

FXXXX

Koézep
es
kocka
zat
FXXX

Alacs
ony
kocka
zat
XX

Mérsé
kelt
kocka
zat
X

Kozfeladat
ellatasa

Szerzddések

kdzbeszerzések

beszerzések

visszterhes szerzo-
dések

mgyenes
szerzOdések

Kifizetések

tamogatasok

Juttatasok, segélyek
maganszeme-
lyeknek

munkahelyi
juttatdsok

Engedélyezés

engedélvek

jovéhagyasok

1gazolasok

Szabalyalkotas
(amelyeknek
tartalma)

fnolalliortatis

Jogalkalmazas

iranyitas

feligyelet

ellendrzés




Integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

Jellemzé tu- Tipus Tevékenység
lajdonsagok
Informacié személyes adatok
védelme
beszamoltatasi
rendszer
iratkezelés
Pénz pénzre szolo kovete-
Koztulajdon 1és kezelése
kezelése

portfolio menedzs-
ment

készpénz kezelése

prémiumok, koltség-
térités, bonuszok,
személyi juttatasok
Javak vétel / eladas
(ingo, ingatlan) | vagyongazdéalkodds

Megjegyzés: * XXXXX nagyon magas kockazat, XXXX magas kockazat, XXX — kozepes
kockazat, XX — alacsony kockazat, X — mérsékelt kockazat (Mérsékelt kockazat kivételével
az integralt kockazatkezelési rendszer szabalyai szerint kell eljarni. Mérsékelt kockazat
esetében kockazat azonositasa, értékelése és intézkedési terv/megelozési intézkedési terv,
integritasjelentés megfogalmazasa, illetve Kkiilon szabalyozas nem indokolt.)

A szervezeti tevékenységben rejlo korrupcids veszélyeztetettség kockéazatbecslését 6 havonta el
kell végezni.

Kelt:

alairasa



Integritast sértd események kezelésének eljiarasrendje

korrupcios kockazatok azonositasa érdekében, kiilonos

A szervezeti tevékenységben rejlo
korrupcios veszélyeztetettség kiilon kockazatbecslése a

4, sz. fiiggelék

tekintettel partnerek osszeférhetetlenségének és

atlathatosaganak szerzodéskotést megelozo ellendrzésére,
gazdasagi vagy egyéb érdekeltség vizsgalatara

(A szervezet egészét érintd dsszesitd ériekelés)

Jellemzé
tulajdonsagok

Kategoria

Tevékenység

Nagyon
magas
kockaz

at

FRRXXX

Magas
kockaz
at

*FXXXX

Kozep
es
kocka
zat
*XXX

Alacs
ony
kocka
zat
XX

Nincs
kocka
zat
*X

Kézfeladat
ellatisa

Szerzbdések

kézbeszerzések

heszerzések

visszterhes szerzi-
dések

mgyenes
szerzbdések

Kifizetések

tamogatasok

Juttatasok, segélyek
maganszemé-
lyeknek

munkahelyi
juttatasok

Engedélyezés

engedélyek

jovéhagyasok

igazolasok

Szabalyalkotas
{amelyeknek
tartalma)

Toginthormifs

searyviiel

5 TUTTN T DT
Gihnnnnsinvine

Jogalkalmazis

ranyitas

feligyelet

ellendrzés




Integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje

Jellemz6 tu- Tipus Tevékenység
lajdonsagok
Informacio személyes adatok
védelme
beszamoltatasi
rendszer

pénzre sz6lo kovete-
Kéztulajdon Pénz 1és kezelése
kezelése

prémiumok, koltség-
vétel / eladas

Javak
(ingd, ingatlan)

Megjegyzés: * XXXXX nagyon magas kockazat, XXXX magas kockdzat, XXX — kozepes
kockazat, XX — alacsony kockazat, X — nincs kockazat (,nincs kockazat” kivételével az
integralt kockazatkezelési rendszer szabalyai szerint kell eljarni. ,,nincs kockazat” esetében
kockazat azonositisa, értékelése és intézkedési terv/megelozési intézkedési terv,
integritasjelentés megfogalmazasa, illetve egyéb kiilon intézkedés és szabalyozds nem
indokolt.)

A szervezeti tevékenységben rejlé korrupcios veszélyeztetettség kockazatbecslését 6 havonta el
kell végezni.

Kelt:
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5.1. sz. fiiggelék
Megbizas

A panaszokrol és a kozérdeki bejelentésekrdl szolé 2013. évi CLXV. térvény (tovabbiakban:
Panasz tv.}, valamint a szervezeti integritist sért6 események kezelésének eljarasrend)jérdl szo1d
szabalyzat (tovabbiakban: Szabdlyzat) alapjan a szervezet mikodésével osszefiiggd
visszaélésekre, szabalytalansagokra €s integritasi, valamint korrupcids kockazatokra vonatkozo

bejelentések fogadasaval kapcsolatban, az .......... tigyszam alatt folyamatban 1évé {igyben,
................ naptol az eljaras lezdrasaig az alabbiak alapjan adok megbizast™:

- A szervezet mikddésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansadgokra és integritasi,
valamint korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasidval megbizott személy
neve €s elerhetOseme: . .. i e e

*4 bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informdeick dsszegyifjiése, a vonatkozd dokwmentumok divizsgdldsa az érinteti folyamaiga-da
kotelezentsége. A folyamatgazddt érimtd bejelentés eseién a bejelentés kivicsgdldasdhoz sziikséges informdciok dss-egyviiftése, a vonatkozo
dokumentumeok divissgaldsa a Szervezer vezeldjének a feladata. A Szervezet veseldjst drinté bejelentés esetén as irdnylid szerv
vezetdidt/tulajdonosi joggyakorld személvét haladéktalanul ériesiteni kell, aki az értesitdst kovetGen haladéktalanul intézkedik a befelentés
kivizsgalasahoz sziikséges informdcick Gsscegyiijtésérél, a vonatkozé dokumentumok divizsgaldsdrol, a- érintettek meghaligatasdrsl,
Jogmyvilatkozataik rigzitésérdl, az ezzel kapcesolatos technitai feltételek biztositdsdardl.

Kelt:

Meghizé
alairdsa
Zaradék:

A ram bizott feladatot a legjobb tuddsom szerint elvégzem, illetve a feladatom ellatdsaval
kapcsolatban tudomasomra jutott adatokat megbrzém.

Kelt:

Megbizott
alairasa
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5.2. sz. fiiggelék
I.
Bejelentés elozetes értékelése
1./ A bejelentés elozetes értékelése a tovabbi intézkedések mérlegelése érdekében

sziikséges.

A bejelentést kiiléndsen az alabbi szempontok alapjan kell elézetesen értékelni:

a./ a bejelentés jellege (kire és/vagy mire
vonatkozik)

b./ a bejelentés tartalma szerint igényli-e
vizsgalat lefolytatasat

¢./ a bejelentés igényel-e barmilyen jellegii
siirg6s intézkedést

d/ az érintett szervezet rendelkezik-e
hataskorrel €s illetékességgel a bejelentésben
foglaltak tovabbi vizsgélatara/kivizsgalasara

e./ egyéb lényeges koriilmény

11



2./ Vizsgalando intézkedések
- Kivizsgalas (Hatarid6 30 nap)

A panaszt €s a kozérdekii bejelentést — ha tdrvény eltéréen nem rendelkezik — az eljarasra
jogosult szervhez torténo beérkezésétdl szamitott harminc napon belill kell elbirdlni.

Ha az elbiralast megalapozé vizsgalat elérelathatolag harminc napnal hosszabb ideig tart, errél
a panaszost vagy a kozérdekil bejelentét — az elintézés varhatod idépontjanak és a vizsgalat
meghosszabbodasa indokainak egyideju kozlésével — tajekoztatni kell.

- Tovébbitas az eljardsara jogosult szervhez.

Ha a panaszt vagy a kézérdeki bejelentést nem az eljarasra jogosult szervhez tették meg, a
panaszt vagy a kdzérdeki bejelentést a beérkezésétol szamitott nyole napon beliil az eljarasra
jogosult szervhez 4t kell tenni. Az attételrdl a panaszost vagy a kozérdeki bejelentot az attétellel
cgyidejiileg értesiteni kell. Ha a kozérdekll bejelentés jogszabaly megalkotasara vagy
modositasara irdnyuld javaslatot tartalmaz, azt a jogalkotdi hataskorel rendelkezé személynek
vagy szervnek is meg kell kiildeni.

- Vizsgalat mellézése, vizsgalat elutasitasa

A kordbbival azonos tartalmy, ugyanazon panaszos vagy kdzérdeki bejelent6 altal tett ismételt
panasz vagy kozérdekil bejelentés vizsgalata mell6zhetd.

A panasz vizsgalata mellézhetd az elézd bekezdésben meghatarozott eseteken kiviil akkor is,
ha a panaszos a sérelmezett tevékenységrdl vagy mulasztasrél vald tudomadsszerzéstol szamitott
hat hoénap utdn terjesztette elé panaszat. A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas
bekdvetkeztétdl szamitott egy éven til elbterjesztett panaszt érdemi vizsgalat nélkiil el kell
utasitani.

Az azonosithatatlan személy altal tett panasz vagy kozérdekii bejelentés vizsgalatat az eljarasra
jogosult szerv mellozi. (Az elézdek alkalmazasatol az eljarasra jogosult szerv eltekinthet és a
panaszt vagy kozérdeki bejelentést megvizsgalja, ha a panasz vagy a kozérdekil bejelentés
alapjaul stlyos jog- vagy érdeksérelem szolgal.)

3./ Javasolt intézkedés

Eljdrasra jogosult személy alairdsa
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1./ A bejelentés értékelése a tovabbi sziikséges intézkedéseket tisztazza.

18
A bejelentés érdemi értékelése

5.3. sz. fiiggelék

A bejelentés értékelése soran az alabbi szempontokra kell kiilonds figyelmet forditani:

a) a bejelentés jellege (a szervezet
integritasat veszélyeztetd visszaélés,
korrupciés  kockédzatra  torténd
figyelemfelhivias, egyéb
szabalytalansag)

b) abejelentés tartalma

c) a bejelentés igényel-e¢ a szervezeten
belill stirgds intézkedést

d) a bejelentés kapcsan
Osszeférhetetlenség, érdekellentét
megallapithato-e

€) tovabbi informaciok esetén
melldzhetd-e/elutasithatd-e a

bejelentés vizsgalata

13



2./ A bejelentést kivizsgaldrk a vizsgélat lezardsaig vagy a vizsgalat eredményeképpen torténd
formalis felel6sségre vonds kezdeményezéséig a bejelentés tartalmdra és a bejelentésben
érintett személyekre vonatkozd informdacidkat koételesek titokban tartani, és azokat - a
bejelentésben érintett szemely tajékoztatasa kivételével - nem oszthatjak meg a foglalkoztatoi
szervezet egyetlen mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval sem.

Kelt:

....................................................

Eljarasra jogosult személy alairdsa

14



¢l

1zod9y 19390 aBng “2s p puda 1seLEi ZE ElRlwunel AL NERRESZIA V

"OIBYZIGIatl S
JAZIAIDZS QSHIY ST ATEA PRAASY IWL[OPIAQIUDIR{IG [955IPOAMUIIZOY
olea  ueqsppSsziAly josoluopldq e PeakBn nujappagiusieloq
USRIy §PPOZINZS [rALSRIESSZIALY ABeA |RARSEPESY NAsHIUR[afaq v

‘vliv1Z0yoltt 101NISIPANZIIUL NSIBIUW & PULUB[EA

‘|pAuRIIpaIR JeSsZiA B auajafaq e sp effedszian] wsqpuatspiplls
nozolgleySow B[mpR ZR 19ZOAINZS [ORMZON[RIS0) B IsomeRfg v

‘Jese[EaszZIAL spiuapploq B eueysniSaw
SPIMZONOM) H[BUHUOZE ZB BU JOU[IMON 10S SI GUOSIY  U2QIase
JONOPUI “UDSAIAIALY BIESEIRIZON2(E] A]ptazs 119IULR uagsuaRfag
Y BlE BZSSBWE] [RYYOYIUAUOZIG 178 57 “asiy Ly S| uphin aloastadoy
130l Jexe 1efuodsye sogosadey [asspiusiafdq B AJpwezs ULuLR
usqsaiR)alaq v ASoy )2y UBNSOIZIG USQ[I[TaW YOUPAUDLLIITIANY
spapfje  sofossojzsl Y [ODjOA[BEQRZS  QZOYIBUOA  OIISDIIZOY
repe ze Juwejea ‘oseSol ¢3S g usgiejosodey [2A2ML[IPA
iepe soAlgiuazs B C[uspluafeloq [0y 1UIRIZOYR(E) USSAA[ZSHM
IoMasepzoyBowr jejpdszIA B JARWIZS pAULR  usgspiusialoq v

"989ZIAOUTOW HOAULENIQY [[DALIPUSI Q[Tuoww[ay asaSaasa Ze -
elpow

HeupseHsOlZIq NR[INAY © SO ‘ESPZOMRIMUTIW Naplfe) sadosynzs
usq9yaplp eseifeyardoa 59 252012504012 NeyeiB0] uogald) B -
*aspzaAsUIW (¥e)s0191 ueseleyaSoae -

‘BSE[0I0S[A] (JOPUIIISALD) HOADA 125 UHQAUDLUYDOSO R(EBsZIA L -
*(alapuigiey ‘swenelgp] ‘efuodopr) *alopt “o412y yaseiEyaI5aA
‘alpuoLIOS  NOSPAMZOIUL ‘NRAugwiNoposo nejpdszia safda ze -
IQA)IZSSO LU[RUE] YOZE -

‘a80z0A2udat HISPPIYZINI HRAUPWINDISO NE[EESZIA € -

112 109349Z04U) 1QQR[E 78 BUL[EMIE] SOURIRI[2 AID} NR[p3SZIA ¥

1ao1efdesnzs 1SeAuUR 59 TexIuL0a) ‘1AS1E IAHIOZS
B JaAsoPIY ISIZIAINZS-TINZAALZS opofosadey Zoyye Ze “eyolepejal
opuelfeypidpa Usgeepry Nouuo ze (enjolepe oppdjozs nyfdee
HOURSIZSA[D AID) B DAI[[I "2IPSPIRNLY spluaolaq ¢ [SunudpPASL)
125 nfznuy o efje[Soy veqeSell ueQIOSOS|D ASI ALY} NEEESZIA Y

JRIRUIUL NBUUR [UZ2AID)
{12 Saur 1Z0y 199010 A19) Nejedszia ASo ASnD JpseiIK|0Jo] jESszIA B
yezzodeleSout yo10pULIOfuL olepe )]B|30] Uagyasaiuafaldg OZOYIEUOA
EINOIEZI00Y solodruoy Jwele IsgiLBaut s eryoSgsueelAEqezs
‘21§0spIPezssia OTINJAZSSO JOAFSIPOYNUI I9ZAAINZS © UIQIANUIY

DSPNZSPY AID) URJUSSZIA

¥9[9881 'Z8 §¢

AJ9) [JRIESSZIA




91

‘[gayesapaZANUL
101070424 AIOZRUI[EY]R Z@ PR 1SP[0IUSOUZSSIA

"o8ps10za[019y epzedieweio)

pownp oz - JupyA[pqezsof
- PSRIEASZIAIR ouwinjuawmnyop
gzoxgeuoa e ‘aspiASozssg
HOIOpULIOfUI $a30synzs

zougspleszIAlY  spriplq v

“TOIBSRISOIZIQ Ha[N}
11U sojejosadey
[pzz2 ze ‘101psNZS00

yimezoypefiiugod
“oapseredirydow

NonoyuLy ze ‘jolpspiedszimg
HOmINIUaUINop

QZOYIRUOA © ‘|019591NATaz550
NoropuLIoy UL soBasynzs
zoyese[edsziaty  spuafalqg
B HIpONZQIUL nUBERPPE|CY
UIQIAQY  1SPUSAMY ZB IR
19y WUA[SaNg INUE[EIYPE[EY
12Ajowazs oproyeddgol
isoucpley1afopzon  AkdZS
ONAUTI ZE UPI0SY splualafaq
o Jeforazon wzoMdZS V
BIEPRIS) ¥ youslploza
1020A13Z§ B BSP[REsZIAR
NOWMUSWINNOD  QZOYIBUCA
e ‘as;mfAS0zssg Joopuuofut
safosynzs  ZoUpsp|pSsZIADy
spluapafeq B Uese sopalhg
ouly  wpzediewedio] v

TQABSENSOIZI] IR}
ejiuysay soeposodey |ozza ze
‘loIpsp)zEor  qiewezoyejAuSol
‘loIeseledjnydow YopRULD Zu
‘oIeseRISZIALE HOWmuaLnyop
0ZOYIBUOA © “|QIpSaHnATazssy

AQIDRULIOpE saBasynzs
ZOYESRRESZIALY spusjofag
B HIpoMZWL  [RUS[EINPPEIEY
uINVAGY 1SSy 7R IR
TR uLYsIUR  NUB[E)PE|EY
JAloWozS oproyeisdol
1souoplejmyeipazas AIDZS

oBAURIL ZB uplese sonmialaq
0P WIOZIA 19ZIAINZG Y

"BIEPEISJ B N2URQI0ZoA
WZeAZS B psppdszialg
yownjuaumyop QZOYIBUCA
v ‘aspIfASoZss)  NOIOBULIOfUE
$98psynzs ZOUEsSe[ERsZIALY
spjuspalg e uless sppuRlafag
R epzesivwed[o)
\% 23951020010y
epzeSizwmes]oy N2

z¥ BSp[ETSZIAIR OUImuALINyop
QZOYIBUOA B 253)fRNASaZssQ
NOLOTIULLICUL saBpsynzs

zoypse|edszATy s;uRlq W

1oyee[Sosynzs i3eAur 52 181U 1431
TAPLUSZS B ‘JONISIPIDY  ISPRIALGZS-UIZOAIIZS
opojosadey zayue ze “J§oIepB]a) opueHEydadaa
usgpNeple  jouus Ze  ‘(enjolepe  o[eBioZS
[elde[e 3ougspzsoy[d AT B 2A191]E DIPSIRNIMP
sojusjafoq v punudppASy) 1P nezmy e
efje|S0) teqedewt urgtosgsia A51 A0 R{RESZIA v

*1919UALL NBUUE 1UZdA1N |[53% Fow
1Z0Y 1992183 AI9) pepedszia £30 A3n YesmeIA0fe]
jwedszia e ypzzode(eSown  yomvuuopul
~jojepe ejSo] ueqyespluaeloq  ozoyjRUOA
RINOIEZRNO0N SOIOANEIOY JUlke[EA ‘ISBHIZIUL $3
EOSESUBIIAIRQRES “DINIS[PRZSSIA FTN)IE55Q
[OADSEPONIRU  19ZOAIZS B USqIABUILY

esIIeHUnIA

BpzEsjeweiioq

alglazaa jozantozg

e

op10)eAs30f
1souople[n I/ATI9Zs
oyAug.y

JOJEPEIO) §9 HORD IPZIAIIZG

URINAPID Y2uasaIsa([a] qojepea)
O[1119Y BASPZOIRILYSIW ULQESEZONIBUCA AL} UESZIA ¥ SE)ZS0S2 WIEPER[I) I[N3q UINOZIAIIZS




LI

“gaol l{Tey (ol103e4380( 1souople[ny/a{Q1ozoa AIRZS Q)AL Z8 UPI0SD 3TPS1OIULID HouR[019ZoA 19ZAINZS ) 0[010Z0A 10Z0AI9ZS B 1ee)je[0] UBQQR ZR UILLER[RA “19A12] NBJESSZIA V.

espIree 9A3eygaqf

Noupfo10zoa 19ZOATRZS,,

w4t

R R N N T T T I A A A I AP

e iy
70l
r'6
/'8
IL
/9
/s
Iy
A
/'C
Il
BSEIS0IZI] HO[2393[9)
3 59 ‘espzosp)Bydow B E)IE)
35ZIAIUSIW }I[919)13] SAsHNZS BSB[0.10S[9] ‘389Z3AdUBIW
ASIZIAIUTIUI HoAUPUI[NIQY HIGIHIPID (Opu2ISILID) HOAIA HISPPNZIIUY
(9)s01919) IINARPUAI O[])IDEH?] seyfeyaadaa 17821 IRGAUIUIYIFISH alapt “FoAuQuINaI[asd
yagseyleqeadoa v U3§98I[)9S? TV $3 SHIZSNOP 7TV Ne[B3sZIA ¥ 59 941y seifeqaason JUIBSSZIA ¥

:e[[20 52 BUI[R)IR) ATI) NE[ESSZIA




81

Jyoye[searl
QZONIBUOA SD[OSPPONZIIUI SoSsINZS ZOyeseIgza| ASn 2y 64

_ ¥okug) noydejeSowr ueldeje seieljo zy (s

qoypnAuoziq
“Sjo1EpE 11QZOT[OW 2AIR][T ‘1A 9qUIS[RATY urlos seiels zy (p

B0 YUQSZO[[oW

Te[BSSZIA B U9GR1S2 NASN 0IR(IRZO] [NY[OU JB[ESSZIA (

QAUQUIPSID

yoze s NosppaNzorw pSow rpw uefdere soyusalogq v (q
BSB[R[TOJOZSSQ PIAQI s9juUa[eloq v (e |

(Apwezs jnsofof wvispIpld UBQYRIQQRAO)) J53S0)OYIQ[ S§9 249U A[UNZS 1j0zIqBowWl [9A9SoZRIUIAGN ‘[eApsepeS0) ospiusieleq
OZOYJBUOA BINOIBZEYD0Y SOMdNIIoN juluejes ‘ISBIISOIUT S BDJOTBSUR[BIAIBQEZS ‘ODISO[OPZSSIA QBSNJOZSSQ [OAPSPPONNW JOZOAIRZS Y

R TR R R R L Fmubssatasaness s n@hﬁvﬂhxn@Nw H@NQ>HQNW

syuwapal ore[S0jazssQ

HI[2838ny ‘78 *G'§



61

‘elIrg[e UBQENOPIY BSLZRW[RN[E ,jOUPA[D Wazs ASpu“ & A[pwazs JnsoSof eiseipljo uaqASn nope ze spuajel 9[e[50jazssQ 2y ‘eAg[ efA3ey] (pl10xeA350[
150u0ple[ny/of019zan ALszZS IAURIL Ze U9Iese 93SNeIUL eualQ1ezaA J9ZOAIRZS €) 2{01970A 197aA10ZS © JeE[E[S0) UBqqe ZE Julue[eA ‘1s9iua[af oJe1S0]9Z880 ZV

esgHRE
AJpwazs 1ozIqfaw
19A959ZUIASY ‘[eARsEpPRSO] Josoluolalog,

I S T R R I I A I bhseaansss

spaLe]e oATeteAol
NouR{019ZaA 19ZIAISZS

“T[o3] TUO}ISOMID UOPOWL 01BY[0ZEST ‘Ueqsell — 1SWST 95930j0u1a[ £5eA /59 0A[UIZS USQIAUULWIE — J1Q)US]feq © [QIPAUSWPIID TR[eSSZIA

*(BULIO)UIOWT) [QIDSPIDAQY UOWOAU YNSLIEYIZPA B S TOIDSPUZSINQ[S
Jeupse)soleueS0]  joSopoNzolmr  sofesynzs  UeQNepIo ospleunzsSour spirereSew LpsSol g sAR([L NeqIY HeIo] © NIPodsopuod ofpjozan
1OZOAIOZS B UD010AQY (U2G210.403 (1D} 1SPPaYZIIUL 11OASDYDAOL) 1SPIUOP Y "UROZONJBUOA BIRSPIRZA] A30 Z6 AZeA (osopoyzomul q9A30 ‘osgzaAugapzoy
seieljaolenmq ‘eseppuiSowr sexefje reyne A3ea rw[oA30] ‘BSE[SOAIO WIS[AINS 1OZOYO ‘0sPlerunzsIow yeureyo yewiqoid yeyfef 'jd) [QI9]R19180U

yosoda] sa80SNZS 19qBAC] © (4427 1sapayzasut 110A8DYDAO) ZOY ISPIUQP S SqUULTATIT reseyjdereSaw 1egSszia 10yelA[0Fo] & (010204 19Z0ATSZS



A visszaélés-bejelentési rendszer eljarisi rendjének 1. sz. fiiggeléke
Megbizais

A panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrdl s2616 2013. évi CLXV. térvény (tovabbiakban:
Panasz tv.), valamint a szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljarasrendjérél szo16
szabdlyzat (tovabbiakban: Szabélyzat) alapjan a szervezet mikodésével &sszefiiggd
visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritdsi, valamint korrupciés kockazatokra vonatkozo

bejelentések fogadasaval, ligyintézésével kapcsolatban, az ...... .... Ugyszam alatt folyamatban
lévé tigyben, ................ naptol az eljaras lezarasdig az aldbbiak alapjan adok megbizast*:

- A szervezet mukddésével osszefliggl visszaélésekre, szabdlytalansdgokra és integritasi,
valamint korrupcids kockézatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval, lgyintézésével
megbizott személy (tovibbiakban: eljirasra jogosult személy) neve és elérhetésége:

*A befelentés kivicsgdldsihos scikséges informdcidk dsszegynijtése, a vonatkozd dokumentumok divizsgélasa az érintett folvamatzazda
kiotelezetisége. A folvamatgazddt érintd bejelentés esetén a bejelentés kivizsgaldsdhoz szikséges mformdcidk dsszegyiijiése, a vonathozo
dokumentumok dvizsgdldsa a Szervezet vezetijének a feladata. 4 S-ervezet vesetdjét érimid befelentés esetén az irényité szerv
vezetdjét/iulajdonosi joggyakorls személyét haladékialanul ériesiteni kell, aki az értesitést kévetben haladékialamu intézkedik a bejelentés
kivizsgaldsdhoz szitkséges informdcidk dsscegylijiésérdl, a vonatkozé dokumentumok dwvizsgdlasdarol, az érintetiek meghallgatdsdrdl,
Jognyilatkozataik rigzitésérdl, az ezzel kapesolatos technikai feltételek biztositdsérdl.

Kelt:

Megbizé
alairasa

Zaradék:
A ram bizott feladatot a legjobb tuddsom szerint elvégzem, illetve a feladatom ellatasaval

kapcsolatban tudomésomra jutott adatokat megérzém.

Kelt:

Megbizott
alairasa
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5.6 sz. fiiggelék

Eves dsszefoglalé tablazat a szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo

bejelentésekrol

Salyozas* Alkalmazott, illetve lehetséges kontrollok teriiletei
XXXX vagy Szervezeti szinten Meghatarozott munkakosdkhoz
RKXX kothetden
vagy kemény kontrollok tigy kontrollok kemény lagy
XX kontroltok kontrollek
vagy -;‘é @

. = . 2] o

X Ay s |3 |. |2 |% 2 g

SrEls 12 18 |4 |S |8 B o|e = .
S| 5| B el u o & = & b = 5
S12| 28 Ewfels g8 3B SRR = ]
diN| R e 8 al 25y & N =l 5 2 el N & )
R A I ] Rl IS < I TRIEIE 18 ek
ol E=lacle 5w lE B E|S Lo|l=Z0 e 5| 8|8
| ZE2HSEEEHES D& EEEIRAE 2125
D - e 3 o o= = = i 11} =0 = = = £
ElElES S| 8 S s 22w |E 22|
SIEIZ28len|ls5 .52 B & R R= = Z
2lE8|5C a8 8T E"]E 8 g = &
MR ERERERERE: S | B 3 :
Y e Elg (4 |5 |5 © = Q

& b

Lehetséges kockazati tényezdk

bt émyeriik

15

hverielet

e

vedendd ves

%

tényezik

i

Iyeket nivel

arrupeios veszé

¢

- jogalkalmazissal
hatdskordk gvalorkisa

dgezeliiggd

- kbzszolgiliatis nytjsisa plt - humin
wrolphliatisok (kizneveles, el
szeledliatisok, sib )

- szocidlis ellitdsek (pénzbeli,
jermészetboni allatisok, stb )y

- telepliféshuiesniés

Lommunalis  szelpdbatisol deloplida
ulladéhberelésy sih.d

- Iatdsani juphirok svakorbisy

- méltdnvossar gvaborlisa

- aldrendelt szerveel rendelkerik

- bonyolult, clieatond v hidnyos
szahalvords kimyese

- cHentmondisos lost szabllvozas

~ tilsd szabilvozist hignvossdzok

- adatek kezoldse

. engeddlverdsi eyekenysén

- cllendrzsel felifvizenMatol; véozdse

- kdzbeszerzések lefolyiatisa

- uniés timogatisok fopadasa

- clsé szakeértdk iadnvhe vétele

- ingatlanhaszn osités

- részvéiel PPP
konstrukcitban,

- oazdasagi tarsasazban 1évi tuknidonosi rész

- kiszervezell feladatok

- fluktuacio

- pénzbeli vagy materidlis tdmogalds fogaddsa

- lehetéség céljuitatas, béren kivitli jullatds
nylijtasara

- hasznalatba adhatd vagyontdrgyakial vald
rendelkezés (pl. gépiarmii}

~elanyielen cidmeneteli, bérezési rendszer
alkalmazasa

sih.

* A bejelentds altal érintett kockazat érdemi értékelésefstlyozasa (lasd: 3. sz. fiiggelék 1/ pont a) alpont) annak jellege alapjan: X XXX —nagyen
magas kockazat, XXX — magas kockdzat, XX — kézepes kockdzat, X — alacsony kockdzat
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A bejelentés altal érintett kockdzat érdemi Bejelentések szima
értékelése/salyozdsa

X — alacsony kockazat

XX — kizepes kockazat

XXX — magas kockazat

XX X- nagyon magas kockiizat

I A szervezeti integritist sérté bejelentések tartalmuk szerint az alabbiakat érintették |

| Bejelentés dltal érintett teriilet | Bejelentések szama |

1) gazdalkodas

2) munkavallalé magatartisa

3) korrupcids eset

4) jogszabdlyi mikédéstd] eltérd gyakorlat
S egyéb

! A bejelentések a kivetkezdk szerint Keriiltek lezdrisra |

! [ Megalapozott bejelentés | Megalapozatlan bejelentés |

i Bejelentések szdma | | |

A ,négy szem elvének” alkalmazasarél sz6lo szabalyzat 4. pontja alapjan az dsszefoglald
tablazat célja a szervezeten beliili adatszolgaltatas és nyomon kdvetés.

Az adatszolgéltatds és a nyomon kovetés érdekében, az integritds rendjét sértd események
kezelésének eljarasrendjérdl szolo szabdlyzat 111 fejezetének 4./ pontja alapjan, a Szervezet
vezetdje a Szervezethez benyujtott integritds bejelentésekrdl kizarolag lokalis médon,
elkiilonitetten miikodé szamitégépen, évenkénti nyilvantartist vezet az aldbbiak szerinti
bontasban:

a) sorszam,

b) beérkezés ideje,

c) beérkezés/bejelentés médja,

d) érkeztetdszadm, iktatészam vagy egyéb azonosito,

e) bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),

f) bejelentés targya,

g) érintett szervezeti egység vagy személy,

h) bejelentés alapjan megtett intézkedés leirdsa, ideje, iktatészdma, illetve az gy
lezardsanak oka, ténye,

1) bejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatészdma vagy a tdjékoztatds melldzésének
oka,

j) megjegyzés.

Kelt:

Szervezet vezetdjének
alairasa

*Bejelentések fogadasaval, ligyintézésével
megbizott személy/ek
alairasa
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*Az éves Osszefoglald tablazatot az adott Ggyben eljardsra jogosult személy/ek a
»négy szem elvének” alkalmazasa érdekében alairjak. (A bejelentés kivizsgaldsdhoz
szilkséges informécidk dsszegyijtése, a vonatkozd dokumentumok atvizsgalasa az
érintett folyamatgazda kotelezettsége. A folyamatgazdat érintd bejelentés esetén a
bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informdciok Osszegylijtése, a vonatkozd
dokumentumok atvizsgalasa a Szervezet vezetOjének a feladata. A Szervezet
vezetdjét érintd bejelentés esetén az iranyité szerv vezetdjét/tulajdonosi joggyakorld
személyét haladéktalanul értesiteni kell, aki az értesitést kovetéen haladéktalanul
intézkedik a bejelentés kivizsgalasahoz szitkséges informéciok dsszegyljtésérdl, a
vonatkozdé dokumentumok Atvizsgélasarol, az érintettek meghallgatdsarol,
jognyilatkozataik rogzitésérdl, az ezzel kapcsolatos technikai feltételek
biztositasardl.)
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5.7. sz. fiiggelék

Visszaélés-bejelentési (tovabbiakban: Panaszbejelentési) rendszer éves
értékelése, elemzése,
éves értekelés alapjan a szervezeti felépitésre és szervezeti tevékenységre
iranyulo javaslattétel

) L. Fejezet
Altalinos megallapitas

A szervezet vezetdjének célszerli évente értékelést, elemzést készitenie az adott szervezethez
¢rkezett szervezeti integritdst sértd és a korrupcids kockazatokra vonatkozd panaszokrdl és
kézérdek bejelentésekrol.

Az értékelés elsd részében érdemes bemutatni azt, hogy az éves dsszefoglald tablazatban (4
panaszbejelentési rendszer eljardsi rendjének 6. sz. fiiggeléke, amely jelen értékelés 1. sz.
melléklete) szerepld szamadatok miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathaté ki az
el6z6 évekhez viszonyitva.

A kiugrd értékekkel (akar novekedés, akar csOkkenés) szilkséges részletesen is foglalkozni,
célszerfi rémutatni a valtozas lehetséges okaira, illetve az azt elsidézd folyamatokra. Ertékelni
kell azt, hogy a csokkenés esetleg visszavezetheté-e valamely kialakult, illetve kialakitott ,,jo
gyakorlatra”.

Amennyiben igen, ennek intézményesitését is lehet mérlegelni. Abban az esetben, ha kiugré
névekedés tapasztalhatd, fel kell tarni annak okait, és javaslatot kell megfogalmazni azzal
kapesolatban, hogy a negativ jelenség a jovoben miként keriilheté el, illetve kiiszébélhetd ki.

Az értékelésben érdemes kiemelni és részletesen ismertetni azokat az eseteket, melyekhez
kapcsolodd eljarasok eredményeként a szervezet integritasa javithato, illetve erdsithetd volt.

Az bsszegzés részben pedig értékelni kell az egy adott évben érkezett, killonbozd jellegii
bejelentések alakuldsat, hatasat, az annak kapcsdn folytatott eljardsokat és a megtett
intézkedéseket.

Ennek kapcsan kovetkeztetések vonhatdk le a szervezet milik§désére, esetleges
sérillékenységére vonatkozoan és ajanlasok teheték a megfelelé milkkodés helyredllitdsara, vagy
annak hatékonysagara vonatkozdan.

Az 6sszegzd részben kiemelten kell foglalkozni azzal is, hogy az értékelés soran felmeriild, a
szervezet integritdsanak megsértésére alkalmas események bekodvetkezésének megeldzésére
konkrét eljarasi tervezet, tovabba adott esetben az integritast sérté események kezelésének
eljardsrendjérol szl szabilyzat III. fejezet 5./ pontjaban foglalt, korrupcié megelézési
éves intézkedési terv késziiljon.

Ezen tervek tartalmazzdk legalébb az elémi kivant célt, a sziikkséges eljarasi 1épéseket, az azért

felelds szervezeti egységeket és személyeket, az egyes lépések id6 és eszkozigényét, az
ellendrzési lehetdségeket, valamint az eljaras értékelésének modjat.
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I11. Fejezet
Részletes (tsszegzd) megallapitis

A panaszbejelentési rendszer kialakitdsa kiléndsen a panaszokrdl és a kozérdeki
bejelentésekro]l szold 2013. évi CLXV. torvény, valamint az integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjérdl szolo6 szabalyzat, az éves feladatterv, valamint a panaszbejelentési
rendszer eljarasi rendje és tdjékoztatoja szerint valdsul meg, az eljarasi rendben meghatérozott
iratmintak felhasznaldsaval.

A szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozd bejelentésekrél szolé éves Osszefoglalod
tablazat a panaszbejelentési rendszer eljarasi rendjének 6. sz. fliggeléke.

Az osszefoglalo tiblazat a szervezeti integritist sérté eseményre vonatkozé bejelentéseket
nem tartalmaz, igy megallapithatd, hogy ilyen jellegii panasz, kozérdekii bejelentés jelen
évben nem tortént.

Figyelemmel a fentiekre, jelen értékelés a szervezeti felépitésre, tevékenységre és
gyakorlatra vonatkozo javaslatot, illetve megel6zésre irdnyuld intézkedési tervet, tovabba
integritast sérté események kezelésének eljarasrendjérél sz6lé szabalyzat 111, fejezet 5./
pontjiban foglalt, korrupcié megelozési éves intézkedési tervet nem tartalmaz.

Kelt:

Szervezet vezetdjének alairasa
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A panaszbejelentési rendszer eljarasi rendjének 6. sz. fiiggeléke

Eves Osszefoglalé tablazat a szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo

bejelentésekrol

Sulyozas* Alkalmazott, illetve Iehetséges kontrollok tertiletei
XXXX vagy Szervezeti szinten Meghatarozott munkakorGkhiz
XXX kithetden
vagy kemény kontrollok lagy kontroliok kemény tagy
XX kontrollok kantrofok
vagy
X

Kitelezettségvillalis

Teljesitésck igazolasa

Szakmai, pénziigyi

beszamoltatds
Integritdsi bejelentések

kivizsgilasa

eljardasrendje

alkalmazasa
Kitlststik alkalinazasanak

Szabalytalansagok kezelésének
WNésy szem elvénelk”

gzabdlyordsa

Ajandéhkok, meghividsok

Osszeférhetetlenség

altartds szabdlyozdsa

Vagyonnyilatkozat tétele
Rotacio
Toviabbképzéaek

Kapesol

&

e £~

NELES g
Es o
& 84

w

Lehetséges kockézati tényezdk

Eredendd vessdlventetettségl ténveztih

fcorrupeios veszélyelet niveld tényezbk

jocalkalmazassal  Osszefiegd
Instaskordk pvaborlasa

- kbzszolpiliaids nyditésa plo - hunvin
szolmiltatisok (kiznevelds, il
srolgdiiolasok, sth)

- spocidlis ellaticok {pénrbeli,
természethent eilitasok, sth)

- wleptlislejlosstcs

- komronabs sroledlistisok nedeptidési
Illeddkherzolesy sib y

- hatosdel joskordk pyakorliss

syikoilasa

- aldrendelt szervvel rendelkesik

- bonyolol, clieptmondisos vagy hignyos
szabdvasdss kienvered

- cHentmonddsos joui szabdivoras

- Lilleds szabdlvozasi bitnvossasnk

- adatok keselése

- enpedélverdsi tevékenvsép

- cllendrzések. felitlvizesdlatok wéardee

mresrresverrrerrT AT e et e ey FTEYY

- kizbeszerzések fefolytatasa

- unids tmogatasok fogadasa

- kiilst szakértdk iadnvie vétele

- ingatlanhasznositds

- részvitel PPP
konstrukeidban,

- wazdasie tarsasdeban lévad tuladonosi rész

- kiszervezett {feladatok

-~ fluktuicid

- énzbeli vagy materialis thmogatés fogadisa

- fehetdség céljutiatas, béren kiviili jutlalds
nylijtasira

- haszadlatba adhato vagyoutargyakkal vald
rendelkezds (pl. gépidrmil}

« eltinytelen elomenciehi. bérezési rendszer
alkalmazdsa

sth.

* A bejelentés dltal érintett kockazat érdemi értékelése/silyozisa (fasd: 3. sz. fiiggelék 1/ pont a) alpont) annak jellege alapjan: XXXX - nagyon
magas kockazat, XXX — magas kockézat, XX — kdzepes kockazat, X — alacsony kockazat
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A bejelentés altal érintett kockazat érdemi Bejelentések szdma
értékelése/sitlyozdsa

X — alacsony kockdzat

XX — kizepes kockazat

XXX — magas kockdzat

XXXX- nagyon magas kockdzat

l A szervezeti integritast sértd bejelentések tartalmuk szerint az alabbiakat érintették |

! Bejelentés dltal érintett teriilet | Bejelentések szama |

1) gazdalkodas

2) munkavallalé magatartdsa

3 korrupcids eset

4) jogszabalyi miikddéstdl eltérd gyakorlat
5) egyéb

| A bejelentések a kivetkezdk szerint keritltek lezdrdsra |

] | Megalapozott bejelentés [ Megalapozatlan bejelentés I

| Bejelentések szima | | %

A ,négy szem elvének™ alkalmazasardl szolo szabalyzat 4. pontja alapjan az &sszefoglald
tablazat célja a szervezeten beliili adatszolgaltatas és nyomon kdvetés.

Az adatszolgéltatdas és a nyomon kovetés érdekében, az integritds rendjét sérté események
kezelésének eljarasrendjérdl szold szabalyzat I11. fejezetének 4./ pontja alapjén, a Szervezet
vezetbje a Szervezethez benyujtott integritds bejelentésekr6l kizardlag lokalis modon,
elkiilonitetten mikodd szamitdégépen, évenkénti nyilvantartist vezet az alabbiak szerinti
bontasban:

a) sorszam,

b) beérkezés ideje,

¢} beérkezés/bejelentés modja,

d) érkeztetdszam, iktatdszam vagy egyéb azonositd,

e) bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre 4ll),

f) bejelentés targya,

g) érintett szervezeti egység vagy személy,

h) bejelentés alapjan megtett intézkedés leirdsa, ideje, iktatoszdma, illetve az Ggy
lezarasénak oka, ténye,

i} bejelent6 tajékoztatasanak ideje, modja, iktatészdma vagy a tdjékoztatas mellézésének
oka,

1) megjegyzeés.

Kelt:

.........................................

Szervezet vezetdjének
alairasa
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*Bejelentések fogadasaval, ligyintézésével
megbizott személy/ek
alairasa

*Az éves Osszefoglald tablazatot az adott ligyben eljardsra jogosult személy/ek a
,négy szem elvének” alkalmazasa érdekében alairjak. (A bejelentés kivizsgalasahoz
szitkséges informacidk §sszegytjtése, a vonatkozd dokumentumok atvizsgélasa az
érintett folyamatgazda kotelezettsége. A folyamatgazdat érintd bejelentés esetén a
bejelentés kivizsgalasihoz szikséges informdacidk Osszegylijtése, a vonatkozd
dokumentumok atvizsgaldsa a Szervezet vezetdjének a feladata. A Szervezet
vezetOjét érintd bejelentés esetén az irdnyité szerv vezetdjét/tulajdonosi joggyakorld
személyét haladéktalanul értesiteni kell, aki az értesitést kovetben haladéktalanul
intézkedik a bejelentés kivizsgilasdhoz sziikséges informaciok $sszegyilijtésérdl, a
vonatkozé dokumentumok  atvizsgalasarol, az ‘érintettek meghallgatasarol,
jognyilatkozataik rogzitésér6l, az ezzel kapcsolatos technikai feltételek
biztositasarol.)
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